Desarrollar su Acción en el Lugar de Trabajo
 
Use esta hoja como una guía para elaborar un plan estratégico para la campaña que lo ayude a GANAR y también aumente la fuerza de su Unión en el lugar de trabajo.

Parte 1:  Planear y preparar

1.  Definir el asunto (Explicar el problema de manera simple y clara, e indicar cómo afecta tanto a los trabajadores como al público y/o los clientes)
 
__________________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________________

2.  ¿Qué soluciones desea?  (¿Cómo desea que se resuelva el asunto?)

__________________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________________

3.  Identificar el blanco: ¿Quiénes pueden satisfacer sus demandas y qué los motiva? (¿Quién, en la gerencia, tiene la autoridad final para resolver el problema? ¿Qué les importa? ¿Hay un blanco secundario?)
 
__________________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________________


 4.  Recopilar información: ¿Qué otra información necesaria precisamos juntar para comprender mejor o para poder responder a las preguntas anteriores?

__________________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________________
5. ¿Qué tipo de poder podemos ejercer sobre el blanco para hacer que él/ella nos dé lo que deseamos?  ¿Qué tipo de presión?  (Poder de la gente, trabajadores que actúan juntos, poder político, poder legislativo, presión pública, etc.)

__________________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________________

6.  ¿De quién necesitamos obtener apoyo para seguir adelante con el plan de acción y cómo lo vamos a hacer?  (Por ejemplo, otros líderes de la local, la junta ejecutiva, nuestro representante del personal, líderes clave, delegados de taller, etc.).  ¿Cómo y cuándo haremos eso?  

Quién:  ___________________________________________________________________________________
¿Cómo lograremos su apoyo?  ________________________________________________________________
¿Cuándo lo haremos?  ______________________________________________________________________

7.  Organizar a sus compañeros de trabajo:  ¿Qué debemos hacer para organizar a los trabajadores para que estén listos para la primera acción?  (Formar un comité de organización, conversaciones individuales con gente que nos apoya, reclutar líderes, realizar reuniones de membresía, etc.)

__________________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________________

PARTE 2: Desarrollar nuestro plan de acción

1.  Hacer una lluvia de ideas con muchas acciones posibles que usted piensa que podrá lograr que sus compañeros de trabajo realicen.  Anótelas abajo.

__________________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________________
2.  Determine cuáles de sus tácticas/acciones son las mejores usando la Hoja de actividades 4:  Lista para Desarrollar Acciones en el Lugar de Trabajo.  Anote las que puede usar acá abajo.  
__________________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________________

3.  Determinar en qué orden realizar las acciones; elija un orden de intensificación.  TENGA EN CUENTA que usted desea que sus acciones aumenten en intensidad.  Comience con tácticas más suaves y siga escalando a acciones más intensas si el blanco no nos da lo que deseamos.    

1a. acción:
__________________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________________
Meta de participación:  (¿Cuántas personas necesitarán participar para que sea una muestra de poder?) ____

2a. acción:  
__________________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________________
Meta de participación:  (¿Cuántas personas necesitarán participar para que esto una muestra de poder?) ____

3a. acción:  
__________________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________________
Meta de participación:  (¿Cuántas personas necesitarán participar para que esto una muestra de poder?) ____

4. ¿Cómo se comunicará con sus compañeros de trabajo acerca de nuestra(s) acción(es)?  ¿Cómo publicitará la acción que realizamos?  ¿Cómo celebraremos la victoria?  

__________________________________________________________________________________________
 
__________________________________________________________________________________________

[bookmark: _GoBack]5. Evalúe frecuentemente: ¿Cómo y cuándo va a chequear su progreso? ¿Están las acciones marchando bien? ¿Involucró a los miembros que quería reclutar? ¿Logró sus metas? ¿Cuáles son los próximos pasos? ¿Cómo publicitará su victoria?
 
__________________________________________________________________________________________
 
		Ejercicio 4

